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FEDERAL oo CEARA

EDITAL PAIP/2025
SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E
INCENTIVO A PERMANENCIA — PAIP

A Diretoria do Campus da Universidade Federal do Ceard (UFC) em Cratets, no uso de suas
atribuicdes, considerando a aprovagdo, através da chamada do Edital N°. 38/2025 de Apoio a
Projeto de Graduacdo da PROGRAD, do projeto Mineracdo de dados educacionais
aplicada a identificacdo de variaveis associados aos indicadores de insucesso académico
dos estudantes nos cursos de graduacio da UFC campus de Crateus coordenado pela
Técnica em Assuntos Educacionais Gerlandia Alves da Silva, torna publica a selecdo de 1
(uma) vaga para bolsista remunerado ¢ 1 (uma) vaga para bolsista voluntario para
colaborar(em) com as agdes do projeto que serao desenvolvidas nos Cursos Ciéncia da
Computacdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil, Engenharia de Minas e

Sistemas de Informacgdo do Campus da UFC em Crateus.

DO PROJETO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O projeto tem como objetivo geral utilizar a Minera¢do de Dados para analisar dados
educacionais a fim de investigar os elementos que contribuam para a reten¢do discente nos

cursos de graduagao do campus da UFC em Crateus.

Art 2° O projeto tem como objetivos especificos:
I.  Mapear a reten¢do nos cursos de graduagdo, mediante analise de dados relacionados
ao desempenho académico dos estudantes;
II.  Identificar o perfil dos alunos retidos a partir da caracterizagdo pessoal, académica,
demografica, cultural e economica;
III.  Verificar padrdes de retengdo, baseado em dados académicos, socioecondmicos e/ou
comportamentais usando técnicas de Inteligéncia Artificial a fim de segmentar os

estudantes em grupos com caracteristicas semelhantes.



DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

Art. 3° - Constituem atividades dos bolsistas:

L

II.

I1I.

IV.

Realizar, em conjunto com coordenadora do projeto, a exploragao da base de dados do
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da Universidade
Federal do Ceard (UFC) e do arquivos/documentos do campus de Cratets para a
estruturacdo do processo de Mineracdo de Dados (Entendimento do Negocio -
Business Understanding);

Realizar, em conjunto com a coordenadora do projeto, a Preparagao dos Dados (Data

Preparation): Selecionar variaveis, utilizando os dados identificados na atividade de
exploragdo; escolher as formas de registros dos dados, optando por aquele com menor
tempo de processamento; e transformar as variaveis, atendendo as especificidades dos
algoritmos a serem utilizados.
Realizar, em conjunto com a coordenadora do projeto, a selecdo da Modelagem
(Modelling) envolvendo os processo de Inteligéncia Artificial (IA), fazer o
dimensionamento e a validagdo da precisdo dos modelos escolhidos a fim de
encontrar aquele mais adequado para alcangar os objetivos propostos deste Edital;

Realizar, em conjunto com a coordenadora do projeto, a Avaliacdo (Evaluation) da
qualidade dos dados minerados a partir da analise dos resultados e da revisdo dos
processos, a fim de mensurar a taxa de precisdao do modelo escolhido;

Realizar, em conjunto com a coordenadora do projeto, o Aplicacao/Desenvolvimento
(Deployment) com o intuito de criar um plano de monitoramento e manuteng¢ao para a

confec¢ao do relatorio final do processo de mineragao.

Art. 4° - Constituem deveres dos bolsistas:

L
II.

II1.

Executar o plano de atividades do projeto;

Dedicar 12 (doze) horas semanais para atividades relativas ao projeto, conforme suas
caracteristicas e especificidades, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares;
Comprometer-se a ndo acumular Bolsa de Apoio a Projetos de Graduagdo com
qualquer outra bolsa concedida pela UFC, estagio ou emprego, comunicando tal
impedimento e solicitando o desligamento formal tao logo seja identificada a situagao

ensejadora do fato;



IV.

VL

VIL

VIIL.

Manter atitudes de respeito e solidariedade para com toda comunidade académica e
atuar de forma responsavel em relagdo ao meio ambiente, zelando pelo nome da
Universidade Federal do Cear4;

Manter em uso o e-mail informado na inscri¢do e responder a todos os e-mails
enviados pela Prograd durante a vigéncia da bolsa;

Prestar informacdes sobre o andamento do projeto quando solicitado pela
CGPA/Prograd;

Apresentar trabalho na edi¢do 2025 dos Encontros Universitarios do Campus da UFC
em Crateus;

Enviar ao Coordenador do Projeto o relatorio individual do bolsista/voluntario cujo
formuldrio para preenchimento serd disponibilizado na pégina ou sistema da

Pro-Reitoria de Graduacao/CGPA.

DAS BOLSAS E CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO E

PERMANECER NO PROJETO

Art. 5° - O valor mensal, individual, sera de R$ 700,00 (setecentos reais).

Paradgrafo unico. A funcdo de bolsista ndo constitui cargo ou emprego, nem representa

vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Universidade Federal do Ceara.

Art. 6° - A bolsa do Programa de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia tera duragao de até

9 (nove) meses, relativos ao periodo de abril a dezembro de 2025, com carga horaria de 12

horas semanais, nos turnos matutino e vespertino ou noite.

Art. 7° - Para pleitear e permanecer no programa da bolsa, os candidatos deverdo:
p p prog

IIL.

I1I.

Estar com matricula ativa nos cursos de Ciéncia da Computagdao e/ou Sistemas de
Informacdo do Campus da UFC em Cratets e ter cursado as disciplinas:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL OU CIENCIA DE DADOS OU APRENDIZADO
DE MAQUINA;

Estar matriculado, no momento da admissdo ao Programa, em componentes
curriculares que totalizem, no minimo, 12 (doze) horas semanais;

Manter, durante a vigéncia da bolsa, matricula em componentes curriculares que

totalizem, no minimo, 12 (doze) horas semanais;



IV.

VI.

VIL

Ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o exercicio das atividades do
projeto;

No caso dos(as) estudantes remunerados(as), ndo estar vinculado a outro programa de
bolsa ou a estagios com retribui¢do financeira, bem como a empregos formais;

Nao apresentar mais de 0l(uma) reprovacio por nota em componentes
curriculares durante o exercicio(vigéncia) do programa, sendo vedada a reprovacao
por falta/frequéncia;

O(a) estudante remunerado(a)/bolsista e o voluntirio(a) que for desligado em
decorréncia de reprovagao ocorrida no semestre 2025.1 ndo podera seguir exercendo
atividades no PAIP e nem participar de processo seletivo no mesmo ano de vigéncia

do programa em que ocorreu a reprovagao.

Art. 8° - O candidato selecionado, a qualquer tempo de ingresso no programa, deve apresentar

trabalho na edi¢do 2025 dos Encontros Universitarios do Campus de Cratets.

Art. 9° - O desligamento do(a) bolsista remunerado(a) e/ou do(a) voluntdrio(a) ocorrera

quando:

a)

b)

d)

as frequéncias mensais ndo forem registradas no Sistema eletronico da PROGRAD,
pelo Coordenador do Projeto, conforme cronograma estabelecido;

o vinculo do(a) aluno(a) com o curso extinguir-se, total ou temporariamente, como
nos casos de conclusao, desligamento, desisténcia, cancelamento, abandono ou saida
do curso, mudancga de curso ou transferéncia, mudan¢a de matricula, bem como de
trancamento total ou matricula institucional, fluxo continuo ou novo ingresso em
qualquer curso de graduagao da UFC;

for identificada situagdo de acumulo da bolsa PAIP com outra atividade remunerada
publica ou privada e recebimento de qualquer outro tipo bolsa ou de remuneracao,
dentro ou fora da UFC, a exemplo de bolsas, de estagios e de empregos formais;
apresentar mais de 01(uma) reprovacio por nota em componentes curriculares
durante o exercicio(vigéncia) do programa em 2025.1, sendo vedada a reprovacao por
falta/frequéncia;

o(a) estudante remunerado(a) ou voluntdrio(a) ndo estiver matriculado(a) em, no
minimo, 12(doze) horas semanais em componentes curriculares de curso de

graduacao presencial ou EAD da UFC durante o exercicio/vigéncia do Programa;



f)

2

h)

o Coordenador do Projeto identificar que o aluno ndo estd cumprindo, sem
justificativa plausivel, os requisitos, as exigéncias, as atividades previstas no projeto
ou a carga horaria mensal;

o(a) estudante remunerado(a) ou voluntario(a) ingressar em um programa de
mobilidade académica;

o(a) bolsista (a) remunerado(a) ou voluntario(a) desistir espontaneamente das
atividades com solicitacdo do desligamento a coordenagdo do projeto pelo SisPAIP e

entrega do Relatorio de Atividades devidamente preenchido e assinado.

DAS INSCRICOES

Art. 10 - Para participar do processo seletivo, o interessado devera preencher o formulario de

inscricdo e enviar o historico escolar recente constando as disciplinas ja cursadas.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11 - O processo de selecao constara de:

IL.

1* ETAPA, de carater eliminatorio, avaliada segundo os seguintes critérios:

a) Analise do Historico Escolar, na qual, como critério de avaliacao, sera computado o
desempenho académico (DAC), considerando uma casa decimal, mensurado por
intermédio do valor do IRA-Individual (IRA;) e do numero de reprovagdes por falta e

por nota (RFN) nos semestres 2023.1, 2023.2 e 2024.1, conforme a seguinte equacao:

IRA (1 RFN)
! 10

2* ETAPA, de carater eliminatodrio e classificatorio: envio e apresentagdo da proposta
de trabalho.

a) Nesta etapa, o candidato deverd elaborar uma proposta com agdes a serem
desenvolvidas de acordo com o0s objetivos especificos e atribuicdes dos bolsistas que
constam nos artigos 2° e 3° deste edital. As propostas que ndo atenderem aos artigos
2° e 3° deste edital serdo desclassificadas. As propostas deverdo ser enviadas,
conforme cronograma ao final deste edital, para o e-mail da coordenadora do projeto

(gerlandia@crateus.ufc.br).



https://forms.gle/dUfXHJnbzgGec6x78
https://forms.gle/dUfXHJnbzgGec6x78

b) Da apresentacdo das propostas, cada candidato(a) tera de 10 a 15 minutos para
apresentar a proposta para a qual sera atribuida uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez),
conforme cronograma previsto para este edital. A apresentacdo da proposta de
trabalho acontecerd de forma online e o candidato devera estar na sala virtual (Google
meet), no dia e horario a ser divulgado, 5 minutos antes do horario agendado. Os
critérios de avaliagdo serdo: adequacdo da proposta com o projeto, apresentacao,

conteudo e inovagao.

Art. 12 - Passardo para a 2* Etapa até¢ 16 (dezesseis) candidatos, classificados através do

critério da 1* Etapa e todos os demais candidatos empatados na 16° posicao.

Art. 13 - Serdo classificados os candidatos que, na selegdo, obtiverem nota igual ou superior a

7,0 (sete) da 2* Etapa do processo seletivo.

Art. 14 - Serdo indicados para a concessdo da bolsa, no limite das vagas, o(s) candidato(s)

melhor(es) classificado(s), tendo a selegdo validade para preenchimento tdo somente do

numero de vagas mencionado no presente edital.

Art. 15 - Em caso de empate, serdo utilizados, na ordem apresentada, os seguintes critérios

para defini¢cdo do(a) indicado(a):

L
II.
I1I.

IV.

VL
VIL
VIIL

o(a) candidato(a) que apresentar maior nota da 2* Etapa;

o(a) candidato(a) com o maior desempenho académico (DAC) da 1? Etapa;

o(a) candidato(a) com menor nimero de reprovagdes por falta e por nota (RFN) nos
semestres 2023.1, 2023.2 ¢ 2024.1;

o(a) candidato(a) com menor nimero de reprovagdes por nota (RFN) nos semestres
2023.1,2023.2 € 2024.1;

o(a) candidato(a) com menor nimero de reprovagdes por falta nos semestres 2023.1,
2023.2 € 2024.1;

o(a) candidato(a) com maior IRA-Individual (IRA));

o(a) candidato(a) com maior carga horéaria integralizada;

o(a) candidato(a) com maior idade.

Art. 16 - O provimento de vaga ndo preenchida pelo processo seletivo do presente edital serd

realizado através de indicagdo feita pela orientadora do projeto.



DO CRONOGRAMA

Art. 17 - A selecdo obedecera ao seguinte cronograma:

Etapa Data
Inscrigoes 05 a 18/03
Divulgacao dos candidatos aprovados na 1* Etapa 21/03
Envio da proposta de trabalho pelos aprovados na 1* Etapa 21 a25/03

Divulgagao dos horarios das apresentacdo das propostas de trabalho | 21/03

Apresentagdo das defesas das propostas de trabalho 27/03
Divulgacao dos candidatos selecionados 28/03
Entrega dos documentos dos bolsistas selecionados 28/ a 30/03
Inicio das atividades dos bolsistas 01/04

DA COMISSAO JULGADORA DA SELECAO

Art. 18 - A comissdo julgadora da sele¢do de bolsistas, serd composta pelo seguintes
membros:

Membros Atribuicao
Gerlandia Alves da Silva Presidente

José Wellington da Silva Segundo Membro
Rennan Ferreira Dantas Terceiro Membro
Sandro Vagner de Lima Quarto Membro
Keiva Maria Silva Gomes Quinto Membro

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 19 - O Edital n® 38, de 11 de dezembro de 2024 , relativo a chamada de Projetos PAIP

2025, que regula este processo seletivo, deve ser observado.


https://prograd.ufc.br/pt/edital-38-selecao-de-projetos-de-apoio-a-graduacao-paip-2024-2/

Art. 20 - O candidato selecionado devera enviar para o coordenador do projeto, no prazo
estipulado, os seguintes documentos e formularios disponibilizados em Documentos da Bolsa
de Apoio a projetos de Graduacdo, devidamente preenchidos e assinados, quais sejam:

I.  Termo de Compromisso;
II. Plano de Trabalho;
III. Para bolsa remunerada, declaracdo Negativa de Bolsa e de outras Atividades;

IV. Para bolsa remunerada, comprovante de conta-corrente, no qual conste de forma
legivel a agéncia e o nimero da conta;

Art. 21 - No ato do cadastramento da documentagdo sera certificado se o(a) candidato(a)
selecionado(a) atende a condi¢do mencionada nos incisos do art. 7° deste edital.

Paragrafo tunico: No caso de ndo cumprimento da condi¢do descrita no caput deste artigo,
o(a) candidato(a) terd at¢ um dia antes do prazo para entrega dos documentos dos bolsistas
selecionados para regularizar a situacdo. Caso ndo ocorra a regularizagdo, serd indicado o(a)
proximo(a) candidato (a) da lista de classificados.

Crateus, 28 de fevereiro de 2025.

Gerlandia Alves da Silva
Coordenadora do Projeto

Prof. Rennan Ferreira Dantas
Coordenador de Programas Académicos


https://prograd.ufc.br/pt/documentos-e-formularios/documentos-da-cad-coordenadoria-de-acompanhamento-discente/programa-de-acolhimento-e-incentivo-a-permanencia-paip/bolsa-de-apoio-a-projetos-de-graduacao/
https://prograd.ufc.br/pt/documentos-e-formularios/documentos-da-cad-coordenadoria-de-acompanhamento-discente/programa-de-acolhimento-e-incentivo-a-permanencia-paip/bolsa-de-apoio-a-projetos-de-graduacao/

