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1 APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo orientar sobre o processo de admissao de professor
substituto na Universidade Federal do Ceara - Campus de Crateus, em conformidade
com as normas estabelecidas pela Resolucdo n® 29/CEPE/2017 e suas alteracdes.
Ressalta-se que este documento ndo substitui as disposicoes contidas no Edital da

Selecdo, o qual deve ser consultado para informacdes oficiais e detalhadas.

2 PARA O CANDIDATO

2.1 Da inscricao

Acesse o edital nos seguintes sites www.ufcbr, www.progep.ufcbr e

www.crateus.ufc.br e confira se atende aos requisitos.

@ Regras importantes
e Atentar-se para o prazo de solicitacao de isencdo;
e Observar atentamente a documentagdo exigida para a efetivacao da inscricao;
e N3Jo serd aceita inscricao condicional;
e N3Jo serd aceita documentacao fora do prazo;
e O programa da selecao (com 5 a 10 temas) estara disponivel no portal da UFC:

www.ufc.br, www.progep.ufc.br e www.crateus.ufc.br;

e A documentacdo apresentada, como histérico da graduacdo, mestrado ou
doutorado, deve constar disciplinas que apresentem afinidade capaz de atender
e integrar os pontos do Programa, ou seja, no ato da andlise da inscricao sera
verificada a adesao do histdrico escolar com os conteudos relacionados ao setor

de estudo da selecao.

2.2 Avaliacao das inscricoes
e Apds o prazo, o0s requerimentos serao analisados pelo responsdvel

(chefe/diretor) até o 3° dia util subsequente;


http://www.ufc.br
http://www.progep.ufc.br
http://www.crateus.ufc.br
https://www.ufc.br/
http://www.ufc.br
http://www.progep.ufc.br
http://www.crateus.ufc.br

A homologacdo (aceitagdao) ou ndo das inscricdes serda divulgada em

www.crateus.ufc.br.

| Em caso de indeferimento:

O candidato pode recorrer ao Conselho do campus, com efeito suspensivo, em
até 2 dias Uteis apds a publicacdo da decisao,

RECURSO AO INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ EM SELECAQ PUBLICA

2.3 Cronograma da Selecao

O Cronograma da selecdo sera elaborado apds a publicacao do Edital;
A divulgacao do cronograma serd disponibilizada na pdgina do campus

www.crateus.ufc.br.

2.4 Etapas da Selecgao

A selecao constara, no minimo, das seguintes provas de cardter eliminatdrio e

classificatdrio, na ordem abaixo:

a) Prova escrita

1.

A prova escrita serd composta por no minimo duas questoes dissertativas ou
dois topicos de dissertacao, baseados em dois temas sorteados do programa
do processo seletivo. A auséncia de dissertacdo em um dos temas resultard na
eliminacdo do candidato, pois a nota minima para a préxima etapa ndo serd
alcancada. Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver
uma média aritmética igual ou superior a 7,0, calculada a partir das trés notas
atribuidas por cada membro da comissdao julgadora. Somente os candidatos
aprovados nesta etapa poderao realizar as provas subsequentes ;

Candidato ausente no sorteio dos temas sera eliminado.

O(a) candidato(a) deverd identificar sua prova escrita com um numero de
identificacao, conforme orientacdo da comissao julgadora. Essa identificacdo é
Unica para cada candidato e tem como objetivo manter a impessoalidade do

processo;


http://www.crateus.ufc.br
https://docs.google.com/document/d/1fC3m2Sxnhw4vvFtK5iSrjAqhBaFYhw3s9gexAOH9Wo8/edit?tab=t.0
http://www.crateus.ufc.br

4. O sorteio dos temas ocorrerd antes da prova escrita, que serd aplicada
imediatamente apds o sorteio..
5. Duracao: até 4h;

6. Nota divulgada em até 72h.

b) Prova didatica

e A presenca do(a) candidato(a) no sorteio é obrigatdria. Se vocé ndao comparecer,
serd automaticamente eliminado. O sorteio define a ordem das apresentacdes e
o tema da aula;

e O(A) candidato(a) tera 24 horas para preparar sua aula apoés o sorteio do tema;

e O(A) candidato(a) deve entregar copias impressas do seu plano de aula para cada
membro da banca avaliadora no inicio da sua aula. A estruturacdo do plano de
aula é um critério de avaliacdo;

e A aula deve ter um tempo minimo de 45 minutos e maximo de 50 minutos. O
uso adequado do tempo é um dos critérios de avaliacao,;

e Durante a aula, a banca ird avaliar:

1. Coeréncia: O plano de aula, objetivos e conteddos devem estar alinhados.

2. Dominio do Contetido: Conhecimento sdlido sobre o tema.

3. Desempenho Didatico: Capacidade de ensinar de forma eficaz dentro do
tempo estabelecido.

4. Comunicacao: clareza, objetividade e pertinéncia nas suas explicacoes.

e Nota divulgada em até 24h.

Q) Observacao:
O recurso audiovisual (datashow) para realizacdo da prova didatica serd

disponibilizado pela UFC;

N3o serao disponibilizados computadores, notebooks ou similares para a prova
diddtica, bem como pincéis e apagadores, devendo o candidato

responsabilizar-se por levar esses recursos, caso necessite.



c) Prova pratico-oral (opcional, a critério da unidade responsadvel)

Tema do programa de selecao;
Pode incluir execucao pratica, relatdrio ou exposi¢do oral;
Duracao maxima: 2h;

Realizada individualmente.

Classificacao:

O candidato sé podera realizar a proxima prova se tiver média = 7,0 na anterior;
A média serd a aritmética das trés notas atribuidas pelos membros da comissao;
Apds a divulgacao do resultado final do processo seletivo, no prazo de até 2
(dois) uteis, o candidato podera interpor recurso administrativo por arguicao de

nulidade, nos termos da Resolucdo N° 29/CEPE, de 01 de dezembro de 2017,

mediante o envio da fundamentacao ao e-mail diretoria@crateus.ufc.br.

3 PARA A COMISSAO JULGADORA

3.1 Impedimentos para participar da Comissao

E vedada a participacdo de docentes que tenham as seguintes relacbes com algum

candidato:

1.

2.

Cénjuge, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

Parentesco direto (ascendente, descendente ou colateral até 3° grau), seja por
consanguinidade, afinidade ou adocdo;

Sécio em atividade profissional;

Orientador académico em curso de pds-graduacao stricto sensu nos ultimos 5
anos;

Coautor de publicacdo com o candidato nos ultimos 5 anos.

& Substituicdo obrigatéria:

Se houver qualquer uma dessas situacdes, o membro deverd ser substituido

imediatamente, garantindo a regular continuidade da selecao.


https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2017/resolucao29_cepe_2017.pdf

3.2 Etapas da Selecao

A selecao constard das seguintes provas de cardter eliminatdrio e classificatdrio, na

ordem abaixo:

1.

2.
3.

Prova escrita
Prova diddtica

Prova pratico-oral (opcional, a critério da unidade responsavel)

("4 Eliminac3o automatica:

e O candidato s6 podera realizar a préxima prova se tiver média = 7,0 na anterior;

A média sera a aritmética das trés notas atribuidas pelos membros da comissao.

3.2.1 Prova Escrita

s Caracteristicas:

Unica para todos os candidatos, identificada apenas por numero
(impessoalidade);

Elaborada com minimo de 2 questdes dissertativas ou 2 tépicos de dissertacao,
baseados em 2 temas sorteados do programa da selecdo;

Sorteio dos temas e aplicacao imediata da prova.

'’ Duragao:

Maximo de 4 horas, sem prorrogacao;

Candidato ausente no sorteio dos temas sera eliminado.

@ Fiscalizacao:

Inicio acompanhado por ao menos 1 membro da comissao julgadora;
Fiscalizacdo feita pelo secretdrio, com presenca minima de 1 membro da

Ccomissao.



Procedimentos:
e Provas encerradas devem ser lacradas e rubricadas para correcao em reunido
reservada;

e Notas devem ser divulgadas em até 72 horas apds a realizacdo.

\, Regras:
e A primeira prova deve ocorrer ao menos 10 dias apds o edital no DOU;
e Proibido uso de material de consulta e eletrénicos (exceto se expressamente
autorizado);

e Apenas caneta azul ou preta permitida.

3.2.2 Prova Diddtica

«®* Objetivo:

Avaliar a capacidade docente, sem arguicdo oral.

*.# Sorteios:
Apds a prova escrita, em sessao publica:
e Definird ordem dos candidatos;
e Definird o tema da prova diddtica (sorteado com 24h de antecedéncia).

Os ausentes do sorteio serdo eliminados.

] Procedimentos:
e Plano de aula impresso deve ser entregue no inicio da apresentacao;
e Sessdo publica, com duragdo entre 45 e 50 minutos;

e Notas divulgadas até 24 horas apds a ultima apresentacao.

I. Penalidades:
e O descumprimento do tempo ou entrega do plano de aula pode reduzir a nota, a

critério dos avaliadores.



Q) Observacao:

e F vedada a presenca de outros candidatos, mesmo eliminados, durante a prova.

/ Critérios de avaliacdo:
e Coeréncia entre tema, objetivos e conteudo;
e Dominio do conteudo;
e Didatica e uso do tempo;
e C(lareza e objetividade;

e Estrutura do plano de aula.

3.2.3 Prova Pratico-Oral (Se aplicavel)

«&* Objetivo:
Avaliar a capacidade prdtica ou técnica do candidato em tarefas relacionadas ao setor
de estudo.
») Formatos possiveis:
e Execucdo de atividade pratica;
e Redacdo de relatdrio circunstanciado;

e Exposicao oral.

' Duracao:
e Mdximo de 2 horas;
e Metodologia e critérios devem ser definidos pela unidade no ato da inscricao e

informados por escrito ao candidato.

{ ¢ Observacio:
e Pode haver arguicdo oral;

e Prova realizada sem a presenca de outros candidatos, inclusive eliminados.



3.3 Julgamento da Selec¢ao

3.3.1 Atribuicdo de Notas e Classificagdo

Cada membro da Comissao Julgadora devera:
e Atribuir notas de 0 a 10, com uma casa decimal, a cada prova realizada;
e (Calcular a média aritmética simples (média final) de cada candidato;
e Ordenar os candidatos conforme a média final, de forma decrescente;

e Resolver empates individualmente ao ordenar seus candidatos.

Paragrafo unico: Cada examinador deve lacrar e rubricar seu mapa individual de

notas, contendo médias e classificacao, que serd aberto em sessdo publica.

3.3.2 Indicag¢do para Primeiro Lugar

e Cada membro da comissdo indicard um unico candidato para 1° lugar, com base

na maior média final atribuida individualmente.

3.3.3 Candidato Aprovado

e Serd indicado para a vaga o candidato que obtiver o maior nimero de indicacoes

de 1° lugar entre os membros da comissao.

3.3.4 Critérios de Desempate

Em caso de empate na indicacdo, a comissao aplicard os seguintes critérios, nesta

ordem:

1. ldade igual ou superior a 60 anos (conforme Estatuto do Idoso);
Maior média geral de todas as provas;

Maior média na prova didatica;

INIEN

Maior média na prova escrita;
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5. Maior média na prova pratico-oral (se houver).

N Utiliza-se o critério subsequente apenas se o anterior ndo resolver o empate.

3.3.5 Classificagdo dos Demais Candidatos

e Os demais candidatos serdao classificados com base nas mesmas regras usadas

para o primeiro colocado.

3.3.6 Elaborac¢céo de documentos

A comissao devera:
e Anexar os mapas de notas por examinador, com identificacdo;

e Incluir a relacdo dos aprovados, conforme as regras da Resolucao.

3.3.7 Resultado Final da Sele¢do

O resultado Final:
e Serd registrado em ata especifica;
e Divulgado em sessdo publica;

e Submetido a homologacdo pelo Conselho do campus

4 PARA O SECRETARIO DA SELECAO

O secretdrio serd designado por meio de Portaria da Direcao do Campus para organizacao dos

trabalhos da selecao.

4.1 Responsabilidades Administrativas

e Acompanhar a abertura das provas escritas;
e Organizar os sorteios das provas didaticas;

e Receber e rubricar as avaliacoes;



11

e Garantir publicidade e lisura de todos os atos do processo;

e Auxiliar na divulgacao dos resultados em tempo habil.

4.2 Procedimentos

e Elaborar o cronograma da selecdo com o auxilio da Comissao;

e Providenciar o agendamento dos locais necessarios para cada etapa da selecao;

e Articular junto aos demais membros da comissao as tratativas referentes ao
processo da selecao;

e Redigir Atas individuais para cada prova;

e Disponibilizar as Atas e outros documentos aos membros da comissao para
assinatura externa;

e Encaminhar as Atas ao e-mail comunicacao@crateus.ufc.br para publicacao;

e Manter os documentos organizados e protegidos até a conclusao do processo;

e Assegurar o sigilo e impessoalidade nas avaliacdes;

e Apoiar a Comissao Julgadora durante todas as etapas do certame.

5 INFORMAGCOES GERAIS

5.1 Homologacao e Publicag¢ao Final

e Apds o prazo de recursos, o resultado sera homologado pelo reitor e publicado

no Didrio Oficial da Unido.
5.2 Contratagao

A efetivacao da contratacao:
e Depende da legislacao vigente;
e Estd condicionada ao interesse e conveniéncia da Administracao;

e Deve respeitar o prazo de validade da selecao, conforme o edital.
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