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MANUAL DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Bacharelado em Engenharia Civil — Campus de Cratets

A COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL do Campus da UFC em Cratets, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias, considerando:

1. O Projeto Pedagogico do Curso (PPC), o Regimento Geral da UFC, a Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estidgio de estudantes, a Portaria n°® 123, de 31 de agosto de 2018 que dispde
sobre a regulamentacao dos dispositivos da Lei 11788/2008 e sobre procedimentos e prazos para a
formaliza¢do dos documentos pertinentes as relagdes de estidgio dos estudantes da UFC, a Resolugdo do
CEPE N° 32, de 30 de outubro de 2009, que disciplina o Programa de Estagio Curricular Supervisionado
para os estudantes dos Cursos Regulares da UFC, particularmente em seu Art. 5° que prevé que as
Coordenagdes dos Cursos normatizem procedimentos necessarios que atendam as especificidades de cada
curso e o que foi deliberado pelo Conselho de Campus desta unidade;

2. O Estagio Curricular Supervisionado como etapa integrante da formagdo do engenheiro civil,
proporcionando ao aluno contato com praticas reais de engenharia sob supervisao direta do curso.

Resolve:

Art 1° - O Estagio Curricular Supervisionado compreende as modalidades de Estagio Obrigatdrio e
Estagio ndo-obrigatorio, de acordo com o Art 2° da Resolugdo N°32/CEPE, de 30 de outubro de 2009.
Paragrafo Unico - As atividades desenvolvidas pelo discente deverdo ser realizadas em areas de atuagio
afins com o perfil de egresso previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

Art 2° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio previsto no Projeto Pedagogico do Curso é uma
atividade obrigatoria individual que o discente devera cumprir para a obtengao do grau.

§ 1° O estagio de que se trata o caput esta em consonadncia com a Lei N° 11.788/2008 nos seus artigos 1°,
3° 5°¢ 6° e com a Resolu¢ao do CEPE N° 32/2009.

Art 3° O discente do Curso s6 poderd participar do Estdgio Curricular Supervisionado, em qualquer
modalidade se estiver regularmente matriculado e com frequéncia efetiva no Curso ao qual estd
vinculado, em consonancia com o Artigo 3° da Resolugao N° 32/2009.

Art 4° Os critérios para efetivacdo da matricula de discente em atividade de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio sao:

I- Realizacao da solicitagdo de matricula na atividade curricular de estagio obrigatorio durante o periodo
de matricula.

[I- Apresentagdo de termo de compromisso de estagio obrigatério homologado pela Agéncia de Estagios
da UFC.



II - Possuir os pré-requisitos definidos no PPC do curso: Resisténcia dos Materiais II e Higiene e
Seguranca do Trabalho e Gerenciamento da construgao civil 1.

Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio previsto no Projeto Pedagogico do Curso ¢
executado em uma das seguintes modalidades:
I- Estagio externo, quando se tratar de estagio realizado em empresa conveniada.

II- Estagio interno, quando se tratar de estagio realizado no PROHabita - Escritorio de Habitagdao Social
de Crateus, da UFC em Crateus.

O PROHabita ¢ um projeto de extensdo, cadastrado na Pro-Reitoria de Extensao da UFC, que visa que
visa oferecer servigos de qualidade na elaboracdo de projetos e consultorias em construgdes e reformas de
habitagdo de interesse social, a qual é garantida por meio da Lei 11888, de 24 de dezembro de 2008.

Dentre os servicos a serem oferecidos pelo escritorio estao: Projetos e Consultoria de construcao, reforma
e ampliagdo, Memorial descritivo e Usucapido e Regularizagdo fundidria.

Art. 6° Os estagios externos serdo realizados mediante a celebracdo de um Termo de Convénio entre a
UFC e a Instituicdo/Empresa conveniada, com assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
Obrigatorio, disponivel no site da Agéncia de Estagios da UFC e do Plano de Trabalho, de acordo com a
Resolucao N° 32/CEPE, de 30 de outubro de 2009, Anexo II deste manual.

Art. 7° O estagio obrigatério nas modalidades citadas no Artigo 4° deverd ser acompanhado pelo
professor orientador da instituicao e por supervisor.
§ 1° O professor orientador devera ser docente efetivo do curso;

§ 2° O supervisor devera ter formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario;

§ 3° Quando se tratar de estagio interno, o acompanhamento das atividades sera realizado pelo supervisor
designado pelo coordenador do PROHabita da UFC em Crateus.

Art. 8° A atividade Estagio Supervisionado Obrigatdrio tem uma carga horaria de 160 horas.

§ 1° A jornada de atividades do estagio obrigatorio deve ser compativel com o horario escolar do discente,
nao ultrapassando 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, nos termos do Artigo 10 da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008;

§ 2° O discente que ndo cumprir o disposto no caput deste artigo podera optar pelo trancamento da
atividade dentro do prazo previsto no calendario académico, ou serd reprovado.

Art. 9° Cabe ao discente em estagio supervisionado obrigatdrio:

I- Apresentar Plano de Trabalho (PT) no inicio das atividades de estagio obrigatério de acordo com o
modelo no ANEXO II - PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO deste manual;

II- Apresentar Relatorio Final de Estdgio (RF) ao término do periodo de estdgio obrigatorio de acordo
com 0 ANEXO IV - MODELO DE RELATORIO FINAL DE ESTAGIO deste manual.

Paragrafo unico — As datas de entrega do Plano de Trabalho e do Relatorio Final serdo definidas pelo
professor coordenador de estagio no inicio do periodo letivo.

IIT — Participar do Seminario de Relato de Experiéncia (S).

Art. 10 Cabe ao supervisor, como responsavel pela supervisao profissional do estagio obrigatorio:
I- Apresentar a Avaliagdo do Rendimento do discente (AR) ao término do periodo de estdgio de acordo



com o formulario disponivel no ANEXO I - FORMULARIO DE AVALIACAO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO deste manual.

Paragrafo unico — A data de entrega da Avaliacdio de Rendimento serd definida pelo professor
coordenador de estagio no inicio do periodo letivo.

Art. 11 Cabe ao professor orientador, como responsavel pelo acompanhamento do estagio obrigatorio:

I - Avaliar o Plano de Trabalho (PT) apresentado pelo discente;

IT - Avaliar a participagdo do discente no Semindario de Relato de Experiéncia (S);

I - Avaliar a Avaliagdo do Rendimento do discente (AR) apresentada pelo supervisor da empresa
concedente, de acordo com o formulario disponivel no ANEXO I - FORMULARIO DE AVALIACAO
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO deste manual;

IV- Anélise de Relatério Final de Estagio (RF), que devera ser apresentado ao final de cada semestre de
realizagdo do estagio, de acordo com o ANEXO IV — MODELO DE RELATORIO FINAL DE
ESTAGIO deste manual.

Art 12. Cabe ao professor Coordenador de estagio:

I - Atender aos alunos que estdo realizando a atividade de Estdgio Curricular Supervisionado, para
esclarecer suas duvidas em relagdo ao processo burocratico;

IT - Organizar a distribui¢ao de alunos por orientador;

IIT - Convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e alunos que estdo
realizando a atividade de Estagio Curricular Supervisionado;

IV — Organizar semestralmente o Seminério de Relato de Experiéncia (S);

V - Elaborar e divulgar junto a Coordenacdo do Curso, semestralmente, o cronograma da realizagdo dos
Seminarios de relato de experiéncia e de entrega da documentacao;

VI — Organizar a documentagao dos alunos, depois de avaliadas pelo professor orientador, e as notas do
componente curricular Estdgio Supervisionado.

V - Atuar junto a coordenacdo para resolver questdes relacionadas ao Estagio Curricular Supervisionado;
e

VI - Fazer cumprir o disposto neste manual.

Art. 13 Cabe a coordenacao de curso:
I - Verificar a distribui¢do de alunos por orientador;

IT - Atuar junto ao Coordenador de estagio para resolver questdes relacionadas ao Estagio Curricular
Supervisionado;

IIT — Realizar a matricula e a consolidag@o das notas dos alunos na atividade de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatoério;

IV- Realizar o acompanhamento dos discentes reprovados.

Art. 14 A Avaliacao (AV) do discente na atividade de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio sera
realizada em data a ser definida pelo professor orientador, ndo devendo ultrapassar o término do periodo
letivo. A AV serd calculada pela seguinte formula:

AV =(PT+2AR+RF+S)/5

Onde:

PT = Avaliacao do Plano de Trabalho, atribuida pelo professor orientador;

AR = Avalia¢do do Rendimento do discente, que sera atribuida pelo supervisor;



RF = Nota do Relatorio Final de Estagio, atribuida pelo professor orientador.

S = Nota de participagdo no Seminario de relato de experiéncia.

Art. 15 Sera considerado reprovado nas atividades de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério o
discente que:

I- Nao apresentar, dentro do prazo estipulado, o Termo de Compromisso devidamente preenchido;

II- Nao entregar o Plano de Trabalho (PT);

I1I- Nao entregar o Relatorio Final de Estagio;

I'V- Obtiver nota inferior a 7 (sete) na Avaliagdo (AV); ou

V - Frequentar menos de 90% das atividades previstas de estadgio. Esta frequéncia ¢ reportada pelo
supervisor de estdgio através do formulario de Avaliagdo do Rendimento do discente, disponivel no
ANEXO I - FORMULARIO DE AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO deste manual.

VI — Nao participar do Seminario de Relato de experiéncia

Art. 16 Em caso de reprovacao, o discente devera solicitar matricula no componente no semestre
subsequente.

§ 1°— O professor orientador devera registrar a nota no sistema no prazo definido pelo Calendario
Académico da Universidade.

§ 2° — A coordenacdo de curso devera acompanhar o discente reprovado a fim de identificar os motivos
que levaram a reprovacgdo e tentar ajudar o discente na resolugdo de possiveis conflitos e gestdo de prazos.

Art. 17 No caso do Estagio Curricular Supervisionado ndo obrigatorio, o discente podera aproveitar a
carga horéaria correspondente como Atividade Complementar, de acordo com manual proprio.

§ 1° Para formalizar o estdgio ndo obrigatdrio, deverao ser assinados o Termo de Compromisso de Estagio
ndo obrigatdrio com a UFC, de acordo com o modelo disponivel no site da Agéncia de Estagios da UFC e
o Plano de Trabalho, em conformidade com o Art.4° da Resolugao N° 32/CEPE, de 30 de outubro de
2009.

§ 2° Com periodicidade minima de 6 (seis) meses de estagio, a concedente e os alunos em estagio nao
obrigatorio deverdo elaborar e enviar relatorio de atividades a Agéncia de Estagios da UFC. O modelo de
relatdrio esta disponivel no site da Agéncia de Estadgios da UFC.

§ 3° o Estagio Curricular Supervisionado nao-obrigatdrio serd de, no minimo, 4 (quatro) meses €, no
maximo, 2 (dois) anos, na mesma parte concedente, em conformidade com o art. 6° Resolugdo N°
32/CEPE, de 30 de outubro de 2009.

§ 4° A jornada de atividades do estagio ndo obrigatério deve ser compativel com o horario escolar do
discente, ndo ultrapassando 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, nos termos do Artigo 10 da
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

§ 5° No caso de estagio ndo obrigatorio, ¢ obrigatério o recebimento de bolsa ou outra forma de
contraprestagdo, bem como auxilio transporte e contratagdo em favor do estagiario de seguro contra
acidentes pessoais, nos termos da Lei 11788 de 25 de setembro de 2008.

§ 6° O estdgio ndo obrigatorio poderd ser aproveitado como estdgio obrigatorio, desde que atenda os
seguintes requisitos: realizacdo do estdgio ndo obrigatério no intersticio do semestre letivo em que o
estudante estd matriculado no componente curricular Estagio Supervisionado; o cumprimento da carga
hordria minima e a compatibilidade entre as atividades desempenhadas e o programa do estigio
obrigatorio.



Art. 18 As demais orientagdes da Agéncia de Estagios da UFC deverdo ser consultadas e seguidas.
Art. 19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso.

Art. 20 O presente manual entrara em vigor na data de sua aprovacao.
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Campus de Cratets

ANEXO I - FORMULARIO DE AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome completo do(a) aluno(a): Matricula:
Curso: Nome da Empresa:
Nome completo do(a) Supervisor(a): Periodo a que se retere esta Avaliacao:

Principais atividades desenvolvidas no estagio::

FATOR 1: ASSIDUIDADE E DISCIPLINA

1.1 Frequéncia:

Frequéncia inferior a 90% (que resultara em reprovagdo por frequéncia na atividade de estagio)
Frequéncia maior ou igual a 90%

1.2 Permanéncia:

Nao permanece no local do estagio
Com frequéncia ausenta-se do local do estagio
Raramente ausenta-se do local do estagio

Permanece no local do estagio

1.3 Atividade quanto ao cumprimento de normas:

Nao cumpre as normas estabelecidas pelo estagio, o que vem prejudicando seu trabalho no estagio

Com frequéncia precisa ser cobrado quanto ao nao cumprimento das normas estabelecidas pelo
estagio

Ocasionalmente ndo segue as normas estabelecidas pelo estagio, embora este fato ndo chegue a
comprometer os trabalhos desenvolvidos

Procura cumprir as normas estabelecidas pela instituicao

Comentarios sobre este fator:




FATOR 2: INICIATIVA E PRODUTIVIDADE

2.1 Iniciativa:

Nao apresenta qualquer iniciativa quanto a resolucao dos problemas que encontra.

Eventualmente busca resolver os problemas por si mesmo. Falta-lhe maior iniciativa.

Busca solugdes para os problemas que encontra e toma medidas adequadas, de modo a atender as
necessidades do campo de estagio.

Frequentemente busca solugdes por sua propria iniciativa. E capaz de avaliar bem as situagdes e tomar
providéncias corretas, superando as expectativas e necessidades do campo de estagio.

2.2 Quantidade de Trabalho:

A quantidade de trabalho apresentada ¢ insuficiente e, mesmo quando cobrado, ndo atende as exigéncias
minimas do campo de estagio

A quantidade de trabalho apresentada ¢é irregular, precisando ser cobrado para atender as exigéncias do
campo de estagio

A quantidade de trabalho apresentada atende as exigéncias do setor

A quantidade de trabalho apresentada supera as expectativas e as exigéncias do campo de estagio.

2.3 Qualidade de Trabalho:

Seu trabalho € de baixa qualidade e, na maioria das vezes, tem que ser refeito. Nao apresenta perspectiva de
progresso

Frequentemente seu trabalho precisa ser revisto, pois a qualidade do mesmo ndo atende as exigéncias do
campo de estagio

A qualidade de seu trabalho atende as necessidades de seu campo de trabalho

Seu trabalho se sobressai por ser de 6tima qualidade.

2.4 Cumprimento de prazos:

Nao realiza as tarefas dentro do prazo estabelecido.
Com frequéncia as tarefas ndo sao entregues no prazo estabelecido.
Realiza as tarefas dentro do prazo.

Frequentemente realiza suas tarefas antes do prazo estabelecido.

Comentarios sobre este fator:

FATOR 3: RESPONSABILIDADE

3.1 Comprometimento com o trabalho:

Mostra-se descomprometido com o trabalho que lhe é designado no campo de estagio, realizando suas
atividades de forma negligente.

As vezes mostra-se descomprometido com o trabalho no campo de estagio.

Mostra-se comprometido € empenhado na realizagdo do trabalho que lhe é designado no campo de estagio.

Destaca-se pelo cumprimento e empenho com que realiza o trabalho que lhe ¢ designado no campo de
estagio.

3.2 Cuidado com materiais e equipamentos:

Descuidado danifica com frequéncia os materiais e equipamentos de trabalho.

Desperdica e gera prejuizos.
Precisa ser mais cuidadoso. Demonstra certa negligéncia com materiais e equipamentos de trabalho.
Usa adequadamente os materiais ¢ equipamentos de trabalho.



Preocupa-se ¢ mantém seus materiais e equipamentos de trabalho em perfeito estado.

Comentarios sobre este fator;

FATOR 4: RELACIONAMENTO:

4.1 Relacionamento junto a geréncia e demais funcionarios:

Constantemente apresenta dificuldades de relacionamento com geréncia ou demais funcionarios.

Eventualmente apresenta dificuldade de relacionamento com geréncia ou demais funcionarios.
Seu bom relacionamento com geréncia e demais funcionarios atendeas expectativas.
Destaca-se por desenvolver bom relacionamento com todos os membros de geréncia e demais funcionarios.

4.2 Trabalho em equipe:

Seu estilo de trabalho compromete o trabalho em equipe.
Seu estilo de trabalho pouco interfere na melhoria do desempenho da equipe.
Agrega qualidades que ocasionam melhorias do desempenho da equipe de forma satisfatoria.

Suas contribui¢des para a equipe superam as expectativas superando as expectativas e necessidades do
campo de estagio.

Comentarios sobre este fator;

Comentarios finais e sugestdes:

PARECER DO SUPERVISOR

Nota: (0 a 10, com uma casa decimal)
COMENTARIOS/OBSERVACOES:




Data: / /

Assinatura do(a) Supervisor(a)

Ciente: / /

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)

Ciente: / /

Assinatura do(a) Estagiario(a)

Ciente: / /

Assinatura do(a) Coordenador(a) do curso
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Campus de Crateus Estadgio Supervisionado

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Estagio <Especificar Instituicao>.

Identificag¢do Estagiario:

Nome: Matricula: Telefones:
E-mail:
Setor de atuacdo na Instituicao de Estagio:

Institui¢do do Estagio:

Nome: Endereco:
Ramo de Atividade:
Supervisor:
Telefone:

E-mail:

Professor Orientador:



Introdugao

[Nesta secao deve ser falado sobre a instituicdo que vocé desenvolvendo o estagio e sobre as atividades
que serdo desenvolvidas em linhas gerais (Se for um sistema, falar das caracteristicas gerais e se as
atividades estdo ligadas ao desenvolvimento, analise, etc).]

Qualificagdo do aluno

[Nesta se¢ao vocé deve inserir as aptiddes que tem, conhecimentos, experiéncias profissionais,
publicagdes (caso houver)]

Objetivos do estagio

[Nesta se¢do vocé deve inserir os objetivos do estagio de acordo com as competéncias gerais e especificas
do curso]

Principais atividades previstas no Estagio
Citar em topicos os objetivos do estagio

Justificativa do Tema

Justificar a importancia do local de trabalho e das atividades a serem realizadas para sua carreira
profissional.

Cronograma de Atividades

Relacionar as possiveis atividades e a duragdo de acordo com o més.

Atividade/Més
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ANEXO III - MODELO DE RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Atividade de Estagio Supervisionado Estagio: <Especificar Instituicao>



Identificagao
Estagiario:

Nome: Matricula:
Telefones:
E-mail:

Institui¢do do Estagio:

Nome: Endereco:
Ramo de Atividades:
Supervisor:
Telefone:

E-mail:

Professor Orientador:



Sumario

Introdugao
Empresa

Relato de Experiéncia

R =

Conclusdo

> b b~ b



Introducao
Este documento tem por objetivo mostrar o trabalho desenvolvido pelo aluno <Nome do aluno> durante o

estagio no (a) <Nome da empresa>.

Empresa

loszml

=Adicionar suas impressoes em relagio 4 empresa. Pontos positivos e negativos do e
estagio> OBS.: Nao ¢ aquele texto padrao da empresa, sdo suas impressoes.
<Relato sobre processos e ferramentas adotados pelas empresas.>

Relato de Experiéncia

<Fazer um relato de experiéncia descrevendo aqui tudo como foi seu estagio.>

Cronograma de Atividades
<As atividades descritas no relato de experiéncia acima devem ser demonstradas aqui em uma tabela com

o cronograma destas atividades>
Li¢des Aprendidas

<Citar as li¢des aprendidas durante o desenvolvimento das atividades e justificar a importancia destas
licdes aprendidas. Relacionar com as competéncias gerais e especificas do curso>

Dificuldades Encontradas

<Citar as dificuldades encontradas durante o desenvolvimento das atividades e mostrar se elas foram
superadas e como foram superadas>

Oportunidades de Melhoria

<Nada esta tdo bom que nao possa melhorar. Pense como vocé pode melhorar, o que pode aprender para
desempenhar suas atividades de forma mais satisfatéria ainda>

Conclusao

<Faga um encerramento de seu relatorio>



