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APRESENTACAO

O legitimo processo democrdtico para a consulta a nova dirego do
campus de Cratels € uma oportunidade para que possamos discutir
que campus queremos hos proximos 4 anos. E 0 momento de
pensarmos em qgual perfil de gestor desejamos na conducdo das
articulacoes e ideias que refletem o trabalho da comunidade.

Este documento descreve um delineamento inicial do plano de
estdo com as propostas para o campus de Cratels no quadriénio
023/2027. Ressaltando que o plano em questdo serd aperfeicoado

pela comunidade académica, por meio de uma construcdo coletiva.

As propostas ensejadas neste documento baseiam-se no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFC- PDI, nos Relatérios de Gestdio, nos
Relatérios da Comissdo Propria de Avaliagdio - CPA e nas avaliagdes
externas (CPC, ENADE e etc.), além de outros instrumentos, para a busca
de melhorias dos servicos prestados a comunidade.

O campus de Cratels, com seus 9 anos de existéncia e atuacdo,
sempre se destacou pela qualidade do ensino, mesmo diante de tantos
desafios enfrentados nesse caminho, como a falta de infraestrutura, por
exemplo.

No plano de gestao da CHAPA Ol: coragem para mudar a UFC, consta
as propostas iniciais, uma vez que € necessario constante refinamento,
por meio de amplo debate com a participacdo de todos os segmentos
e representacgoes que formam a nossa comunidade académica.

Reiteramos 0 N0sSso compromisso com a democracia, a verdade e o
trabalho em equipe para articular e redlizar agdes junto as instancias
internas e externas ao Campus de CrateUs para garantir a exceléncia
nas nossas atividades.

Entendo que s6 alcangcaremos os resultados esperados por meio de
uma gestdo participativa, coletiva e democratica e que atenda os
principios da impessoalidade, eficiéncia, transparéncia e compromisso
social. Para enfrentar esses desafios e concretizar as agoes propostas é
necessario que toda a comunidade esteja engajada em torno de um
amplo projeto construido coletivamente, 0 que aumenta a
responsabilidade de todos os envolvidos nesse processo,
especialmente as dos gestores, por assumirem a lideran¢ca enquanto
suda principal tarefa.




PERFIL DOS CANDIDATOS

Rafael dos Santos Silva
Candidato aDiretor

Por trGs deste curriculo hd o filho de dona Fatima e seu Rui, ambos
funciondrios publicos. Pai de Tamires e Yasmin, jovens estudantes da rede
publica de ensino e companheiro de Aline Miranda defensora publica com
quem divido muitas lutas por justica e em defesa dos direitos humanos, e
nelas me inspiro na luta por dias melhores.

Ingressei na Faculdade Integrada do Ceard -FIC em 2003 onde cursei
Administracéo de Empresas. Em 2011, conclui o mestrado em administracéo
publica e no ano de 2014 fui aprovado no concurso publico para docente da
UFC em CrateUs, sendo o primeiro docente deste campus.

Assumi minha fun¢do quando, aindg, a estrutura do campus ndo tinha
sido concluida. Vencemos muitas batalhas, desde obras paradas a
adaptagoes na estrutura.

Ainda em instalagdes improvisadas, usando o colégio Primeiro de Janeiro,
fui indicado como coordenador do entdo curso de Engenharia Ambiental e
assumi o desdfio de receber a primeira turma, em meio as dificuldades de
n&o existir laboratdrios e restaurante universitario.

Com a chegada dos novos professores ao campus em 2016 foi possivel
implementar o primeiro NDE (NUcleo Docente Estruturante), criado de forma
conjunta entre todos os cursos, e dassim conseguimos lutar pela primeira
formacdo do conselho do campus. Sim, eu estava I, no primeiro passo para
a nossa democracia de um campus forte e soberano.

Com a cadeira de coordenador no conselho do campus fui protagonista
de muitas vitorias, entre elas, codigos de vagas para docentes nas dreas
basicas e especificas para a engenharia ambiental e de Minas. Participei de
todas as articulagées com a Reitoriq, junto a entdo diretoriq, para a criagfio do
curso de engenharia de Minas que iniciou as atividades em 2016.

Perto dos alunos foi inevitdvel ndo perceber que eles conviviom
lado-a-lado com a fome, com a auséncia de transporte e com todas as
problematicas de adaptagdes a um campus estendido e a cidade.

Cabe ressaltar gue muitos ficaram no caminho e desistiram do sonho de
concluir o ensino superior, diante de tantas adaptacoes e dificuldades. Diante
desta problemdatica, enveredei esforcos com orgdos municipais para lutar
contra afome e a pobreza e, desta acdo, surgiu a proposta do meu doutorado,
onde escrevi minha tese sobre a realidade de CrateUs.

Por opcdo, hoje moro na Cdritas diocesana de CrateUs, justamente para
manter relacdo direta com a sociedade local. Razdo pela qual foi possivel
conhecer um conjunto variado de comunidades e negocios que podem se
tornar parceiros da UFC.

De volta a UFC em 2022, apods o doutoramento, surgiu em mim o desejo de
fazer mais para a regido g, jJunto a este o desejo, a vontade de ser diretor da
UFC em CratedUs.




PERFIL DOS CANDIDATOS

Luisa Gardénia Alves Tomeé Farias
Candidata a Vice-diretora

Universidade Federal do Ceard (UFC) em 2004, guando Ingressei no curso de Licenciatura
em Quimica. Logo no primeiro ano, fui incluida no programa de assisténcia estudantil e
me tornei residente universitaria. Com o apoio da UFC, vislumbrei diversas oportunidades
e me tornei bolsista do PET e, em seguidq, bolsista PIBIC.

Na condicdo de estudante, foram 10 anos de vivéncias, incluindo a graduagdo em
Quimica (2008), Mestrado em Quimica (2010) e o Doutorado em Engenharia Quimica
(2014), neste (ltimo, especialmente, tive uma grande iniciacéio na gestéo de pessoas.

Durante o periodo do mestrado e do doutorado fui mée duas vezes e senti todo o peso
da dupla jornada da carreira académica femining, além do vazio emocional pela perda
dos meus pais, mas NUNCA desistir do sonho de uma formagdo de qualidade. Ainda no
doutorado passei em dois concursos publicos, todos na condicéo de docente ( Governo
do Estado e IFCE).

O ingresso na UFC em CrateUs ocorreu em 2015, como docente efetiva. A acolhida da
sociedade crateuense despertou a minha paix@o e o sentimento de pertencimento a
cidade e agqui moro com minha familia hd 9 anos.

Desde 2015, grandes foram os desafios para proporcionar ensino publico e de
qualidade aos estudantes dos cursos de engenharia e mesmo com todas as
adversidades, como a falta de laboratdrios, por exemplo, conseguimos ministrar aulas
experimentais em um laboratdrio de ensino médio cedido pelo CAIC, situacdo a qual
ressignificou o meu fazer docente.

A efetiva experiéncia em gestdo universitaria ocorreu quando fui indicada como a 1°
Coordenadora do Curso de Engenharia de Minas (2016).

Aprendi muito! O que me fez aceitar um grande desdfio: reformular o entdo curso de
Engenharia Ambiental para Engenharia Ambiental e Sanitaria. O desafio era imenso, mas
a vontade de retribuir a instituicdo que me acolheu com tanto comprometimento e com
uma formacdo de qualidade, me instigou a fazer o meu melhor. Mesmo diante de um
infimo quadro de docentes especialistas na dreq, conseguimos realizar a reformulagdo e
o reconhecimento do novo curso pelo MEC com nota 4. Uma grande vitoria para todos!

Seja coordenando diversos projetos de pesquisa, ensino e extensdo, orientando
atividades de TCC, conduzindo o Programa de Educacgdo Tutorial - PET, participando
como membro do COMDEMA - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente do
Municipio de Cratels, com agdes em preservacfio ambiental ou em dezenas de
comissdes temporarias do campus de Crateds, sinto-me preparada para este novo
desafio.

Lan¢ar o nome para a consulta a nova dire¢cGo do campus de Cratels, pelos proximos
4 anos, exige coragem, motivacdo fundamentalmente humana e esperanca ativa por
dias melhores.

Toda essa vivéncia e o sentimento de pertencimento a esta instituicdo, ressignifica o
meu dever de fazer o campus avancar.




COMPROMISSOS

PLANO ESTRATEGICO VALORIZACAO DOS
DE COMUNICACAO SERVIDORES
ATENCAO AS POLITICAS DE FORTALECIMENTO DAS
ASSISTENCIA ESTUDANTIL ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.

TRANSPARENCIA E GESTAO DEMOCRATICA
ISONOMIA E PARTICIPATIVA

PLANODE GESTAO
E SEUS EIXOS

GESTAO

EXTENSAOE
EMPREENDEDORISMO

ASSISTENCIA
ESTUDANTIL




PRINCIPIOS ESTRATEGICOS
CONTINUAR:

FORTALECER AS AGOES POSITIVAS JA DESENVOLVIDAS,
VALORIZANDO O TRABALHO JAREALIZADOPELAS
GESTOES ANTERIORES.

MODIFICAR:

PROPOR ALTERACOES NAS ATIVIDADES QUE DEMANDAM
AJUSTES, ALMEJANDOALCANGCAR OS OBJETIVOSEMETAS
SIGNIFICATIVAS PARA A COMUNIDADE, PORMEIODA
VALORIZACAO DO TRABALHO EDO EMPENHO DETODOS

QUE CONTRIBUEM PARA O CAMPUS.

INSTITUIR:

IMPLEMENTAR ATIVIDADES QUE AGREGUEM VALORES,

TRAZENDO NOVAS OPORTUNIDADES PARATODA A
COMUNIDADE, PROMOVENDO UM AMBIENTE
ACOLHEDOR, CRIATIVOEMOTIVADORPARA TODOS.

EXCLUIR:

TODAS AS ATIVIDADES QUENAO GERAM VALOR
AGREGADO COM A FINALIDADE DE DESBUROCRATIZAR
EDESCENTRALIZAR DECISOES.




EIXO 1: GESTAO

INFRAESTRUTURA

DIREGAO DA UFC

L u I s q CAMPUS CRATEUS

Coragem para mudar a UFC

Garantir a aplicacao dos novos recursos | - Utilizar recurso de 11 milhoes ja garantido

junto a reitoria e ao MEC para ampliacao da | pelo governo federal em articulacao com o
infraestrutura. Esse esfor¢co inclui a| novo gestor.

construcao de uma quadra poliesportiva, | - Ampliar articulacao via Reitoria/MEC para
galpdoes para as engenharias, nova| a disponibilizacao de novos recursos para

biblioteca, restaurante wuniversitario e | a construcao dos novos blocos didaticos.

espaco de convivéncia.

Garantir a expansao da rede de internet; - Realizar esforcos junto a Reitoria no
sentido de implementar a infraestrutura
de ampliacao da rede Wifi, por meio da

solicitacao do link redundante a RNP.

Garantir ampla oferta de transporte para | - Estimular e aperfeicoar o planejamento,
visitas técnicas; agendamento e realizacao de visitas
tecnicas, oportunizando aos estudantes
contato com as praticas essenciais a sua

formacao.

Garantir mobilidade wurbana para os |- Garantir junto a Reitoria, a extensao e

estudantes. execucao do contrato de prestacao de
servicos de locacao de oOnibus para
viabilizar o translado dos estudantes para

o campus UFC/Crateus.

Ampliar o acesso a computadores nas |- Buscar recursos via Reitoria e/ou
dependéncias do Campus; emendas parlamentares; ou parcerias

externas




EIXO 1: GESTAO

ADMINISTRAGCAO

Rafael

DIREGAO DA UFC
CAMPUS CRATEUS

Corugem para mudar a UFC

Promover gestao descentralizada, por meio
da implementacao do Regimento e do

organograma do campus;

Apos aprovacao do Regimento e do
Organograma do campus, pleitear junto a
Reitoria a disponibilidade de funcoes
gratificadas FG-1 e FG-2 e CD para os

setores criados.

Dar transparéncia aos projetos e as
atividades em andamento de todos os

setores e cargos em comissao;

Dar transparéncia aos gastos operacionais

no campus,

Criar mecanismos de acompanhamento e

avaliacao das acoes do Campus;

de

Realizar o plano  estratégico

desenvolvimento

2023/2027;

para 0 quadriéenio

- Promocao de amplo dialogo com todos os

niveis da comunidade académica.

- Envio da solicitacao das FG e CD para a
aprovacao, regulamentacao e execucao

junto as instancias superiores.

Mapear as atividades indicando:
- aresponsabilidade atribuida;
- 0 prazo para a realizacao;

- as dificuldades encontradas na execucao.

- Revisar e adaptar a proposta orcamentaria

do campus, com vistas a atender as

necessidades locais.

Estabelecer fluxogramas das acoes
desenvolvidas, destacando:
- aresponsabilidade atribuida;

- 0 prazo de realizacao;

- as justificativas e consideracoes.

- Fazer o diagnostico das acoes realizadas;

método CONTINUAR -
INSTITUIR - EXCLUIR;

- Utilizar o

MODIFICAR -

- Estabelecer em cada setor o plano de

metas;




EIXO 1: GESTAO

ADMINISTRAGCAO

Envolver as liderancas estudantis nos
processos de decisao do campus, por meio
da criacao de calendario especifico para

reuniao junto a essas instancias.

Estabelecer sistemas avaliativos de todos os

servicos prestados no campus.

EIXO 1: GESTAO

PESSOAS

Rafael

DIREGAO DA UFC
CAMPUS CRATEUS

Corugem para mudar a UFC

- Realizar mapeamento de oportunidades

com relacao ao Municipio e Regiao.

- Facilitar o acesso das liderancas a direcao
geral e CPAc;

- Criar um formulario de registro de
solicitacoes das representacoes com prazo
para resposta;

- Estabelecer uma agenda de encontros e
reunioes periodicas com a direcao do

campus.

- Desenvolver sistema interno de avaliacao

de todos os setores do campus.

Afirmar a autonomia do Conselho do

campus,

Garantir a ampliacao de novas vagas para
TAES e docentes, previstas no plano de

pactuacao;

- Fomentar a livre participacao dos

conselheiros, criando um ambiente seguro,
isondmico, impessoal e respeitoso, capaz de
estimular o debate saudavel utilizando

técnicas de gestao de contlitos.

- Para os cargos de TAES, buscar os

provimentos previstos para vagas ja

existentes (Assistente Social, Nutricionista,

de

Assistente Administrativo, técnicos

laboratorio, dentre outros) com aprovados

em Concurso com Edital vigente;

- Para os docentes, solicitar a Reitoria a




Rafael

DIREGAO DA UFC
CAMPUS CRATEUS

Corugem para mudar a UFC

EIXO 1: GESTAO

PESSOAS

disponibilizacao das vagas pactuadas, a fim
de equilibrar a carga-horaria didatica

docente.

Criar espaco de convivéncia para os|-Com a ampliacao da infraestrutura do
servidores. campus, reavaliar 0S espacos
disponibilizados, a fim de viabilizar areas

para a convivéncia dos servidores.

Assegurar a implementacao do | - Apos um amplo debate com os setores que
teletrabalho. demonstrarem interesse, implementar o
teletrabalho, conforme as necessidades e os
critérios estabelecidos pela INSTRUCAO
NORMATIVA N2 65, DE 30 DE JULHO DE
2020. Portaria n? 209, de 29 de junho de
2022,

Estimular politicas de capacitacao e |- Mapear junto a Reitoria recursos
valorizacao dos servidores; destinados para contratacao de servicos
para capacitacao profissional, a fim de
promover o avanco no plano de carreira
dos mesmos.
Estimular o uso de ambientes virtuais de
aprendizagem para viabilizar a capacitacao
e formacao dos TAES, oportunizando a

capacitacao de mais servidores;

Elaborar criterios para distribuicao das | - Buscar as vagas pactuadas junto a Reitoria

cargas horarias docentes; e/ou MEC;
Estabelecer normativa interna para

sistematizar a oferta de disciplinas

especiais e/ou optativas.

- Propor parceria com a UFC Virtual, no que

concerne a oferta de disciplinas no formato




EIXO 1: GESTAO

PESSOAS

Promover acoes integrativas entre os

servidores:

Garantir descanso de 2 horas para os
discentes durante o periodo de almoco e

jantar.

EIXO 2: ENSINO

PERMANENCIAEEXITO

- Realizar um estudo sobre

Rafael

DIREGAO DA UFC
CAMPUS CRATEUS

Corugem para mudar a UFC

hibrido, especialmente aquelas que causam

mais retencao nos cursos.

- Em conjunto com a PROGEP, estabelecer

um programa de qualidade de vida no
trabalho utilizando palestras, workshops,
celebrando os

datas comemorativas,

acontecimentos importantes para o0s

servidores.

a logistica de
oferta de disciplinas e de horario dos
transportes publicos intermunicipais, por
meio da um dialogo de ajuste no horario
destes, a fim de viabilizar o intervalo de

descanso para os estudantes.

Incentivar a realizacdao de projetos de

ensino multidisciplinares;

- Realizar o levantamento dos projetos em
andamento;

- Unir esforcos junto a DAE para

de

desenvolver projetos, no sentido

promover metodologias adequadas a

interdisciplinaridade entre as disciplinas de

diferentes componentes curriculares.
- Viabilizar, via NDE, reunioes sistematicas

para debater a proposta.




EIXO 2: ENSINO

PERMANENCIAEEXITO

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e
atualizacao dos projetos pedagogicos dos

CUTISOS.

Incentivar o uso de novas metodologias

educacionais de ensino-aprendizagem;

Ampliar oferta de bolsas de monitoria e
Programa de Acolhimento e Incentivo a
Permanéncia, sobretudo, em disciplinas

com maior indice de retencao.

Apoiar o Programa de Educa¢ao Tutorial

(PET) do campus;

[dentificar as motivacoes da evasao do
campus e propor metodologias e acoes para

combate-la.

Rafael

DIREGAO DA UFC
CAMPUS CRATEUS

Corugem para mudar a UFC

- Propor um calendario de reunides com
todos os NDE's para acompanhar de perto

todas as necessidades.

Buscar orcamento para investimento na

capacitacao dos docentes, acesso a

plataformas e aplicativos, de modo a
possibilitar a atualizacao das metodologias

de ensino.

Solicitar via Prograd o aumento na
concessao de bolsas destinada a proposta

em questao.

Fortalecer a atuacao do PET, por meio da
disponibilizacao de infraestrutura e apoio

na realizacao das acoes desenvolvidas no

programa e por fomento de ajuda de custo.

Estimular o desenvolvimento de projetos de
pesquisas focados na analise estatistica do
fenomeno da evasao, como meio de
construir dados para a propositura de

politicas publicas.




EIXO 2: ENSINO

GESTAODOENSINO

Propostas

Valorizar e organizar o trabalho dos

téecnicos de laboratorio.

junto as coordenacoes dos

de

Organizar,

cursos, a construcao horarios

semestrais fixos para as disciplinas,
respeitando as normas e regimentos

superiores.

Viabilizar a formacao continuada de

professores e TAES.

Discutir, no ambito do campus, formas

para o alcance das metas do PDI.

Rafael

DIREGAO DA UFC
CAMPUS CRATEUS

Corugem para mudar a UFC

Implementacao

Com o envolvimento dos tecnicos de
laboratorios, docentes e coordenadores,
mapear os trabalhos realizados por estes
servidores, promovendo as adequacoes
necessarias;
- Fomentar projetos de pesquisas,
orientacao de alunos, mentoria de equipes,
como possiveis trabalhos a serem
desenvolvidos pelos servidores tecnicos

em laboratorios.

Estabelecer normativa interna para

sistematizar a oferta de disciplinas em

horarios semestrais fixos.

- Realizar amplo diagnostico com todos os

servidores e docentes levantando

demandas e interesses, a fim de

estabelecer uma proposta anual de acoes;
- Utilizar o potencial de contribuicao dos

servidores para abordagem dos temas.

Implementar e consolidar as acoes

\

relativas A8 diretrizes

do

especificas

constituintes de

Programa

Desenvolvimento Institucional da UFC.




EIXO 2: ENSINO

GESTAODOENSINO

Fortalecer as acoes da biblioteca do

campus como espaco imprescindivel as

atividades de ensino, pesquisa e extensao,
alem do fortalecimento do papel deste
setor no acesso a informacao e como

ambiente de estudo.

EIXO 2: ENSINO

ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Fortalecer a Assisténcia Estudantil, com

apoio da PRAE.

Ampliar o acesso dos(as) estudantes aos

setores de atendimento.

Aprimorar a comunicacao na divulgacao
das acoes realizadas por docentes e

discentes da instituicao.

Rafael

DIREGAO DA UFC
CAMPUS CRATEUS

Corugem para mudar a UFC

- Difundir o0s sistemas virtuais
disponibilizados pela biblioteca, por meio
de acoes inovadoras de incentivo a leitura.
- Ampliacao do acervo fisico e digital,
atender as

prioritariamente  para

demandas dos PPC’s, possibilitando a
insercao da comunidade académica e o

acesso ao publico em geral.

-Incentivar a elaboracao de projetos para
serem contemplados junto a PRAE.

-Acompanhar o desenvolvimento dos
projetos do setor.
- Realizar reunidoes mensais para verificar
possiveis problemas e melhorias nas acoes
do campus.

- Aumentar a oferta de auxilios moradias;

- Melhorar a comunicacao dos setores, por

meio das redes sociais, site do campus e

SIGAA.

- proporcionar acoes nos ambientes de

convivéncia dos estudantes;

- Promover interacao entre os projetos
desenvolvidos na DAE e os projetos dos
docentes.

- Divulgar as acoes nas redes sociais e no




EIXO 2: ENSINO ~{ehxe (=14 CHAPA

ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO c.:,m!:.,‘,’p!,ﬁ R
AOS DISCENTES

site do campus.

Desenvolver atividades para apoiar a |- Estimular o protagonismo estudantil, por

recepcao de alunos ingressantes. meio da inclusao dos estudantes nas acoes

destinadas a recepcao dos ingressantes.

EIXO 2: ENSINO

CURSOS

Implementar e apoiar a efetiva | - Articular acoes extensionistas que

curricularizacao da extensao. desenvolvem a interdisciplinaridade,
com foco no fazer profissional de cada
curso e no atendimento da comunidade
académica e da sociedade;

- Ampliar o debate com as coordenacgoes
dos cursos e o setor de extensao, a fim de
compilar as atividades desenvolvidas nos
projetos;

- Fazer a atualizacao continua dos PCC's
para garantir a atualizacao das matrizes
curriculares, com atencao especial a
insercao de acoes extensionistas;

- Viabilizar edital especifico para projetos
que se aplique a curricularizacao da
extensao;

- Propor a PREX a regulamentacao das
horas extensionistas na carga horaria de

ensino do docente.




EIXO 2: ENSINO Rafael

L l DIRECAO DA UFC
CURSOS & Luisazz:zz,

Incentivar e viabilizar junto com os |- Implementar a semana da visita tecnica
coordenadores visitas técnicas planejadas | otimizando os processos e a contratacao
e realizadas de acordo com o plano | de transportes e de dormitorios para os

semestral das disciplinas. estudantes.

Melhorar a divulgacao dos cursos para a | - Planejar acoes na semana das profissoes,
ampliacao do numero de matriculas| junto as coordenacoes e os CAs.
efetivas. - Organizar visitas anuais as escolas.
- Planejar acoes junto as redes sociais da
UFC.
- Atualizar o layout do site, no que
concerne a apresentacao dos cursos.
- Fazer parcerias com o0s conselhos
regionais que regulamentam  as
profissoes para divulgar os cursos e a

profissao.

Promover a integracao entre os cursos. - Organizar rodas de conversas nos
encontros universitarios, com intuito de
apresentar acoes dos cursos que estao
em andamento..

- estimular acOes conjuntas como
participacao da empresa junior e
startups.

- promover eventos que favorecam a
sinergia entre os estudantes, bem como

momentos de lazer.

Promover e apoiar a execucao de eventos | - Estimular a participacao nos encontros

academicos no campus. academicos;

- Incentivar a participacao em congressos.
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EIXO 3: EXTENSAOE
EMPREENDEDORISMO

ESTAGIOS, APRENDIZADO E RELAGOES
COM A COMUNIDADE

Implementar o Escritorio Institucional de | - Estabelecer convénios com  0Orgaos

Apoio a Parcerias. publicos e entidades privadas viabilizando

compartilhamento de equipamentos,
vendas de Servicos, apoio e
desenvolvimento tecnologico e acoes de
extensao de diversas naturezas.
- Ampliar parcerias com orgaos publicos e
entidades privadas para viabilizar a
realizacao dos estagios curriculares e

extracurriculares dos discentes:

- Viabilizar um espaco para as empresa
Fortalecer a Empresa Junior. o

juniors;

-Ajudar a captar servicos junto a

comunidade e a 0rgaos municipais;

- Incentivar parcerias que viabilizem

consultorias e emprestimos de

equipamentos.

- Fomentar editais para empresas que

Fortalecer e ampliar as Empresas | | el
desejam incubar na UFC Crateus, visando

Incubadoras. | % .
parcerias e absorcao dos discentes no
ambito de sua formacao;
- Apoiar e incentivar projetos e iniciativas

de empreendedorismo.

- Solicitar junto a Reitoria/MEC a

Fomentar as atividades que promovam ) _ |
construcao da quadra poliesportiva;

Esporte a Cultura e o Lazer. | | i
- Incentivar e apoiar acoes de esporte e
cultura, desde eventos culturais,
exposicoes, apresentacoes de danca e de

musica, bem como gincanas e
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EIXO 3: EXTENSAOE
EMPREENDEDORISMO

ESTAGIOS, APRENDIZADO E RELAGOES
COM A COMUNIDADE

campeonatos;
spazer parceria; com. a  ADUF(C para
viabilizar contratos com profissionais e
empresas que possam desenvolver acoes
com foco no bem estar dos professores,

técnicos e estudantes.

- Proporcionar interacao entre a ensino e a

Apoiar a curricularizacao da Extensao de ! _
extensao para que se possa implementar a

forma integrada ao Ensino e a Pesquisa. _ LA
curricularizacao de forma plena;

- Proporcionar palestras, roda de conversas

Estimular o relacionamento institucional
entre egressos e graduandos.

com 0S egressos. it |
- Viabilizar parcerias com empresas de

egressos para dividir experiéncias

Viabilizar o contato da universidade com os

Al e | | | -Incentivar e apoiar a participacao de
orgaos publicos proporcionando interacao

il G el | membros da comunidade do Campus em
e projecoes de acoes junto a universidade.

Comités Municipais, Estaduais e Federais de

gestao.

EIXO 3: EXTENSAO EEMPREENDEDORISMO

ESTAGIOS, APRENDIZADOE RELACOES COM A COMUNIDADE

- Estimular projetos de extensao com ac¢oes

Ampliar as acoes extensionistas com a B : I .
direcionadas a regiao, em especial a

sociedade: |
sociedade crateuense.

- Intervir junto a prex o aumento de bolsas

Ampliar projetos e bolsas de extensao;

de extensao para melhor acolher a




EIXO 3: EXTENSAOE
EMPREENDEDORISMO

ESTAGIOS, APRENDIZADO E RELAGOES
COM A COMUNIDADE

Intensificar o apoio a comunidade
academica na adesao aos editais de fomento
a programas e projetos de extensao interno

e externo.

Promover publicacao dos trabalhos de

extensao.

Apoiar os projetos de sustentabilidade de

carater institucional.

Proporcionar cursos para fomentar

recursos externos para a extensao.
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do

demanda campus

curricularizacao.

- Criar uma area na pagina da UFC Crateus
para divulgar os editais disponivelis.

- Promover encontro entre as fundacoes de
apoio da UFC com os docentes e técnicos

para fomentar a extensao;

- Incentivar projetos de criacao de revista e
editorial com enquadramento de qualis
para a divulgacao dos resultados do
campus;

- Incentivar publicacoes em revistas e

periodicos bem como comunicacoes

cientificas;

- Proporcionar visibilidade e vinculo com a
prefeitura proporcionando continuidade

das acoes.

- Criar oficinas para auxiliar na captacao de
recursos;

- Capacitar os docentes e TAES para captar
empresas em potencial e na prestacao de

contas junto as empresas financiadoras.



EIXO 4: PESQUISA

Propostas

Fomentar estrategias de interlocucao com o
arranjo produtivo local e nacional, de
maneira articulada com Ensino, Pesquisa,

Inovacao e Extensao;

Proporcionar cursos de elaboracao de
projetos e captacao de recursos para
docentes e servidores que tenham interesse
nas atividades de extensao, pesquisa e

Inovacao.

Prospectar parcerias com outras
instituicoes para a realizacao de programas
de pos-graduacao, observando a demanda

da comunidade.

n F

Fortalecer os grupos de pesquisa ja
existentes e estimular a criacao de novos

grupos;

Desenvolver estratégias para aumentar o

financiamento de pesquisa no campus;

Rafael CHAPA
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Implementacao

Com o apoio PREX e da PPRG, mapear
eventos na regiao, estimular a participacao
de estudantes, fazer parte das comissoes

organizadoras;

Mobilizar os docentes e servidores para

de de

elaboracao conjunta projetos

pesquisa e inovacao institucionais.

Enveredar esforcos nos estabelecimento de

parcerias com as instituicoes de ensino

superior da regiao, a fim de criar um

de

programa pos-graduacao

interinstitucional.

Estabelecer parcerias com as instituicoes de

ensino superior da regiao.

Estabelecer parcerias com as instituicoes de

ensino superior daregiao e demais campus.




EIXO 5: ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

Propostas

Fortalecer a Assistencia Estudantil como
dimensao fundamental e indispensavel para
assegurar a permanéncia e o desempenho
dos estudantes na UFC e a conclusao dos

seus cursos, com apoio da PRAE.

Ofertar a terceira refeicao ( café da manha)

para estudantes com vulnerabilidade social.

dos

de

Ampliar a mobilidade wurbana

estudantes, por meio da oferta
bicicletarios, construcao de ciclofaixas e

melhoria na iluminacao publica.

Buscar a ampliacao das tecnologias

assistivas ja existem.

setores de

Criar e implementar
acessibilidade para os estudantes com

deficiéncia.

Rafael CHAPA
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Implementacao

- Desenvolver agOes que favorecam a
acessibilidade, a comunicacao e efetivacao
da assisténcia estudantil;

- Articular parcerias com o setor produtivo
em prol do desenvolvimento de acoes de
inclusao digital no Campus;

- Fortalecer as politicas de acessibilidade e
inclusao dos estudantes com necessidade

especificas no ambito do ensino;

Ampliar o dialogo com a Pro-reitoria de

Assisténcia Estudantil para viabilizar oferta.

Ampliar a parceria publico-privada para a

oferta do servico.

Aquisicao, por meio de licitacao e apoio do

MEC e da reitoria, de programas e
aplicativos de assisténcias para apoio na
biblioteca e em areas comuns, como
ferramenta de inclusao:

Desenvolver acoes que favorecam a

acessibilidade;

Fortalecer o atendimento ao estudante
surdo:

Fortalecer o atendimento ao estudante
com deficiéncia visual.

- Promover oficinas de capacitacao para os
inclusao/tipos de

professores sobre




CONSIDERAGOES
FINAIS

Enquanto candidatos da Chapa Coragem para mudar a UFC
Cratels, nhos comprometemos a envidar nossos esfor¢os para, em
conjunto com a comunidade académicaq, atingir os objetivos tracados
e avancar em dire¢cdo a demandas vindouras desta comunidade
académica.

Assim, o sucesso de uma gestdo depende fundamentalmente do
Investimento nas pessoas, com a identificagdo, aproveitamento e
desenvolvimento do capital intelectual.

Assim, o compromisso da CHAPA 1 & implementar uma gestdo
afetiva, cuja a principal filosofia de trabalho serd cultivar um ambiente
favoravel, que inspire o sentimento de coletividade, a fim de atingir o
maximo de seu potencial, alcancar resultados e cumprir a missdo
institucional da prestacao de servico publico com qualidade no
conjunto ensino, pesquisa e extensdo universitaria.

Desde jd, agradecemos a todos pelo apoio e juntos, com

Rafael CHAPA
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vamos construir um Campus de Oportunidades
cada vez mais forte.

Quer contribuir com a constru¢dio do nosso

PLANODE GESTAO

CLIQUEAQUIEENVIESUA CONTRIBUICAO



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmWny8yS03HkM3rP2Ur5AKRNjVwPxgWjkuOPeov1dzyqkW7Q/viewform?usp=sf_link






