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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
CAMPUS DA UFC DE CRATEUS
CHEFIA - CAMPUS DA UFC DE CRATEUS

ATA DE REUNIAO

Ata da 602 Reunido Ordindria do Conselho do Campus da Universidade Federal do Cear3,
em Crateus, realizada no dia 11 (onze) de fevereiro de 2021 (dois mil e vinte e um), as 18h (dezoito), por
webconferéncia, sob a Presidéncia o Vice-Diretor do Campus, Professor Sandro Vagner de Lima, contando
com a presenga dos Conselheiros Professora Maria Elias Soares, Ex-Diretora do Campus; Simone de
Oliveira Santos, Coordenadora do Curso de Ciéncia da Computacdo; Arnaldo Barreto Vila Nova,
Coordenador do Curso de Sistemas de Informacado; Luana Viana Costa e Silva, Coordenadora do Curso de
Engenharia Ambiental e Sanitdria; Alan Michell Barros Alexandre, Coordenador do Curso de Engenharia
Civil; Tiany Guedes Cota, Coordenadora do Curso de Engenharia de Minas; Francisco Anderson de Almada
Gomes, Representante do corpo docente; Helton de Carvalho Mendonga, Representante dos técnicos
administrativos; Lara de Almeida Carneiro, Representante dos discentes e a profa. Lisieux Marie Marinho
Andrade, como relator ad-hoc.

| - ABERTURA DOS TRABALHOS.

Havendo quérum, o Vice-Diretor do Campus declarou abertos os trabalhos e colocou a pauta em
apreciagao, indagando se algum conselheiro desejava pedir exclusdo ou inversdao de pontos de pauta. Nao
havendo manifestacdo dos demais conselheiros, a pauta foi posta em votacdo e aprovada por
unanimidade.

Il — ORDEM DO DIA

PROC. 23067.051382/2020-12 - APRECIACAO DO PARECER DE ESTAGIO PROBATORIO FINAL DO
PROFESSOR FRANCISCO ANDERSON DE ALMADA GOMES. A profa. Lisieux Marie apresentou o parecer da
comissao avaliadora do estagio probatério do prof. Francisco Andreson de Almada informando que o
docente cumpriu o intersticio de 30 meses, apresentou a documentacdo necessdria, obteve média de
4,70 nas Avaliacbes de Desempenho Docente (ADD) e 1.257 pontos na Tabela Geral, tornando-se apto
para o exercicio do cargo. Posta em votagdo, a matéria foi aprovada por unanimidade. PROC.
23067.002766/2021-92 - APRECIACAO DO PEDIDO DE RENOVAGAO DE AFASTAMENTO TOTAL DA
SERVIDORA ELYUDIENNE ANDRESSA SILVA ALVES. A conselheira Simone de Oliveira apresentou o parecer
referente ao pedido de renovacdao de afastamento total da servidora Elyudienne Andressa para dar
continuidade ao mestrado em Ciéncias e Saude na Universidade Federal do Piaui - UFPI, informando que
o periodo solicitado foi de 28/02/2021 a 27/02/2022. A conselheira é de parecer favoravel, tendo em vista
que a servidora apresentou a documentagao necessaria para a renovagao.. Posta em votagao, a matéria
foi aprovada por unanimidade, conforme o parecer do relator. PROC. 23067.047064/2020-57 -
APRECIACAO DO PARECER DE ESTAGIO PROBATORIO FINAL DA PROFESSORA HELOINA NOGUEIRA DA
COSTA. O conselheiro Alan Michell apresentou o parecer da comissao avaliadora do estagio probatdrio da
profa. Heloina Nogueira informando que a docente cumpriu o intersticio de 30 meses, apresentou a
documentacdo necessaria para a avaliacdo, obteve média de 4,66 nas Avaliacdes de Desempenho
Docente (ADD) e 1.629,8 pontos na Tabela Geral, tornando-se apta para o exercicio do cargo. Posta em
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votagdo, a matéria foi aprovada por unanimidade. PROC. 23067.047059/2020-44 - APRECIACAO DO
PARECER DE ESTAGIO PROBATORIO FINAL DA PROFESSORA JANINE BRANDAO DE FARIAS MESQUITA. O
conselheiro Alan Michell apresentou o parecer da comissdo avaliadora do estagio probatdrio final da
profa. Janine Branddo informando que a docente cumpriu o intersticio de 30 meses, apresentou a
documentacdo necessdria, obteve média de 4,80 nas Avaliagdes de Desempenho Docente (ADD) e
1.757,95 pontos na Tabela Geral, tornando-se apta para o exercicio do cargo. Posta em votagdo, a matéria
foi aprovada por unanimidade. PROC. 23067.002904/2021-33 - APROVACAO DA COMISSAO
AVALIADORA DA PROGRESSAO FUNCIONAL DA PROFESSORA LARISSA GRANJEIRO LUCENA. A
conselheira Luana Viana apresentou a proposta de criacdo da comissdo avaliadora de progressao
funcional da profa. Larissa Granjeiro com a seguinte composicao: Prof. Rennan Ferreira Dantas
(Presidente), Prof. Antonio Francisco Gomes Furtado (12 Membro), Prof. Marcio de Melo Freire (29
Membro), tendo como suplente, a Profa. Luana Viana Costa e Silva. Posta em votacdo, a matéria foi
aprovada por unanimidade. PROC. 23067.004848/2021-71 - APRECIACAO DO PROJETO DE EXTENSAO DO
PROF. BRUNO DE CASTRO HONORATO SILVA INTITULADO CURSO DESENVOLVEDOR FULL STACK. O
conselheiro Arnaldo Barreto apresentou o projeto de extensdao Curso Desenvolvedor Full Stack, com
vigéncia de 16/02/2021 a 18/05/2021, informando que o projeto tem como coordenador o prof. Bruno de
Castro e serao ofertadas 90 vagas, sendo 45 para alunos do Campus de Crateus, 25 para alunos de outros
Campi da UFC e 20 vagas para alunos externos. Posta em votagdo, a matéria foi aprovada por
unanimidade, conforme o parecer do relator. PROC. 23067.005621/2021-43 - APROVACAO DO NUMERO
DE VAGAS DISPONIVEIS PARA AFASTAMENTO TOTAL DOCENTE EM 2021.1. O Vice-Diretor apresentou o
parecer que estipula o quantitativo de vagas disponiveis para afastamento total em 2021.1 informando
gue atualmente cinco docentes encontram-se afastados, porém, dois retornardo do afastamento no fim
do periodo de 2020.2, com isso, o Vice-Diretor é de parecer favoravel a disponibilizacdo de trés vagas para
afastamento total docente em 2021.1, conforme estabelecido pela Resolucdo N2 1/CONSELHO DO
CAMPUS DE CRATEUS, de 24 de novembro de 2015 e Resolucdo N2 16/CEPE, de 17 de outubro de 2016,
gue estabelece o quantitativo de vagas para afastamento de até 10% do total de docentes efetivos, com
direito a contratagdo de substituto, e um adicional de 5%, sem direito a contratagdo de substituto. O
Campus, atualmente, conta com 45 docentes efetivos, assim, tendo a possibilidade de ofertar até 6 vagas
de afastamento docente. Posta em votagdo, a matéria foi aprovada por unanimidade. PROC.
23067.001441/2021-92 - APROVAGCAO DOS PLANOS DE TRABALHO 2020.2 DOS DOCENTES ALLYSSON
ALLEX DE PAULA ARAUJO, FABIO DA COSTA RIBEIRO E FRANCISCO YURE SANTOS DO NASCIMENTO. O
Vice-Diretor apresentou os planos de trabalho, referentes a 2020.2, dos docentes Allysson Allex, Fabio da
Costa e Francisco Yure, informando que os planos dos docentes ndo foram aprovados na reunido anterior,
pois o prof. Allesson Allex ndo havia preenchido o plano de trabalho, o prof. Fabio da Costa preencheu a
carga horaria dedicada ao ensino de forma errada, assim como o prof. Francisco Yure. Apds as devidas
correcoes, os planos foram encaminhados novamente para a comissdo responsavel pela analise, sendo
considerados adequados para aprovacdo. Assim, o Vice-Diretor é de parecer favoravel a aprovacao dos
planos. Posta em votacdo, a matéria foi aprovada por unanimidade. PROC. 23067.001446/2021-15 -
HOMOLOGACAO DA APROVACAO AD REFERENDUM DA ALTERACAO DA CARGA HORARIA DO PROF.
ANDRE MEIRELES DE ANDRADE PARA PARTICIPACAO NO PROJETO DE PESQUISA HUAWEI CLOUD Al DEV
CE. O Vice-Diretor apresentou o pedido do prof. André Meireles referente a alteracao de carga horaria
para participagao no projeto de pesquisa HUAWEI Cloud Al Dev CE informando que a carga horaria
aprovada anteriormente foi de oito horas mensais e com a mudanca, passou a ser de dez horas mensais.
A aprovacdao se deu por ad referendum apds a direcdo verificar que essa alteracdo ndo afetara as
atividades académicas desempenhadas pelo docente. Posta em votacdo, a matéria foi aprovada por
unanimidade. PROC. 23067.001446/2021-15 - HOMOLOGAGAO DA APROVAGAO AD REFERENDUM DA
ALTERAGAO DO VALOR DA BOLSA DO PROF. ANDRE MEIRELES DE ANDRADE PARA PARTICIPACAO NO
PROJETO DE PESQUISA HUAWEI CLOUD Al DEV CE. O Vice-Diretor apresentou o pedido do prof. André
Meireles referente a alteracdo do valor da bolsa referente ao projeto de pesquisa HUAWEI Cloud Al Dev
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CE informando que anteriormente o valor era de RS 4.812,50, passando a ser de RS 6.256,25. A
aprovacao se deu por ad referendum apds a direcdo verificar que o valor da bolsa do docente estard
dentro do teto permitido, assim como pela urgéncia do prazo de implementacdao da bolsa. Posta em
votacdo, a matéria foi aprovada por unanimidade. PROC. 23067.001446/2021-15 - HOMOLOGACAO DA
APROVACAO AD REFERENDUM DA ALTERACAO DA CARGA HORARIA DO PROF. ANDRE MEIRELES DE
ANDRADE PARA PARTICIPACAO NO PROJETO DE PESQUISA HCIA-Al ATLAS TRAINING CE. O Vice-Diretor
apresentou o pedido do prof. André Meireles referente a alteracdo de carga horaria para participacao no
projeto de pesquisa HCIA-AI Atlas Training CE informando que a carga horaria aprovada anteriormente foi
de oito horas mensais e com a mudanca, passou a ser de dez horas mensais. A aprovacdo se deu por ad
referendum apds a direcdo verificar que essa alteracdo ndo afetard as atividades académicas
desempenhadas pelo docente. Posta em votacdo, a matéria foi aprovada por unanimidade. PROC.
23067.001446/2021-15 - HOMOLOGAGCAO DA APROVAGCAO AD REFERENDUM DA ALTERACAO DO
VALOR DA BOLSA DO PROF. ANDRE MEIRELES DE ANDRADE PARA PARTICIPAGAO NO PROJETO DE
PESQUISA HCIA-AlI ATLAS TRAINING CE. O Vice-Diretor apresentou o pedido do prof. André Meireles
referente a alteracdo do valor da bolsa referente ao projeto de pesquisa HCIA-Al Atlas Training CE
informando que anteriormente o valor era de RS 4.812,50, passando a ser de RS 6.256,25. A aprovagdo se
deu por ad referendum apds a diregdo verificar que o valor da bolsa do docente estarad dentro do teto
permitido, assim como pela urgéncia do prazo de implementagao da bolsa. Posta em votagdao, a matéria
foi aprovada por unanimidade.

111 — OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO CAMPUS, COMUNICADOS E INFORMES.

A conselheira Tiany Guedes perguntou sobre a atualiza¢cdo do site do campus, o Vice-Diretor esclareceu
qgue a DTI esta desenvolvendo um novo site e solicitou sugestdes de melhoria para as coordenagdes e
demais setores, caso haja alguma alteracdo a ser feita, encaminhar a demanda para a Divisdo de
Tecnologia e Informacdo do campus. O conselheiro Helton de Carvalho informou que inicialmente a
mudanca serd no site do campus e posteriormente sera realizada nos sites dos cursos.

O Vice-Diretor informou que a reitoria solicitou o calendario de eventos do campus e pediu as
coordenagdes que verifiqguem juntamente com os professores quais eventos serdo realizados no ano de
2021 e que encaminhem as demandas até dia 18/02/2021 a comissdo de eventos. Comunicou, também,
gue a direcdao entrou em contato com a COPAV sobre as avaliagdes dos cursos, tendo em vista que os
cursos de Engenharia Civil, Ciéncia da Computagao e Sistemas de Informagao ainda ndo tiveram suas
portarias de reconhecimento publicadas. Ja sobre Engenharia Ambiental e Sanitdria, informou que o curso
recebeu a visita de reconhecimento do MEC em 2019, porém, no mesmo ano o curso entrou no ciclo das
engenharias para a realizacdo do ENADE, como o curso so teve uma participante que ndo compareceu ao
exame, devera passar por uma nova visita do MEC para a renovac¢do do reconhecimento. O Vice-Diretor
comunicou que pelo Estatuto da UFC a representacdo discente no Conselho do Campus é de 20% levando
em consideracdo o quantitativo de representantes totais, assim, serd necessaria uma nova eleicdo para
mais representante discente, tendo em vista que o campus conta com apenas a representacdo da
discente Lara de Almeida. O Vice-Diretor comunicou a possibilidade de mudanca de hordrio de
funcionamento do campus apds o retorno das atividades presenciais informando que serd criada uma
comissao para essa analise.

O Vice-Diretor apresentou o diretor da ADUFC, o Sr. Bruno Rocha, que solicitou a participagao em outros
assuntos do campus para uma conversa com os conselheiros. O senhor Bruno Rocha tomou a palavra
agradecendo a oportunidade e informou que a pauta é a reforma administrativa e questes salariais.
Comunicou que desde o ano passado estd em aprovagao a PEC Emergencial, a qual aprova a redugao de
até 25% nos rendimentos dos servidores publicos ou reducdo de carga horaria com reducdo de salario e a
possibilidade de demissdo através de baixa produtividade. Apds didlogo com os conselheiros, o diretor da
ADUFC reforgou a importancia da unido dos servidores, a divulgagdao dos conteudos do sindicato, a
participacdo de todos nas reuniGes e a sindicalizacdo dos demais docentes.

3 0of4 04/01/2022 11:03



SEI/UFC - 1857083 - Ata de Reunido https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&a...

4 of 4

IV — ENCERRAMENTO DA SESSAO.

Nada mais havendo a tratar, o Vice-Diretor deu por encerrada a sessao, agradecendo a presenca de todos.
Lavrou-se a presente ata, que depois de lida e aprovada pelos Conselheiros, serd assinada por mim,
Marcella Bezerra Franco, que secretariei os trabalhos desta sessdo, pelo Vice-Diretor e pelos demais
Conselheiros.

e — -

peil Documento assinado eletronicamente por MARIA ELIAS SOARES, Professor Titular-Livre Magistério
ginm; @ Superior, em 02/05/2021, as 20:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
eletronica § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:

)

ﬂe Documento assinado eletronicamente por SIMONE DE OLIVEIRA SANTOS, Professor do Magistério
;?smw' Superior, em 03/05/2021, as 09:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
eletronica § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

EL_'

ﬁe Documento assinado eletronicamente por Alan Michell Barros Alexandre, Coordenador de Curso,
gmmr em 06/05/2021, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrbnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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he Documento assinado eletronicamente por Tiany Guedes Cota, Coordenador de Curso, em
gimm 10/05/2021, as 14:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletronica Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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pe Documento assinado eletronicamente por MARCELLA BEZERRA FRANCO, Assistente em
gina!ur Administragdo, em 25/11/2021, as 09:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrdnica art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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,«-e Documento assinado eletronicamente por LUANA VIANA COSTA E SILVA, Coordenador de Curso, em
gimw' 29/11/2021, as 22:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ﬁe Documento assinado eletronicamente por SANDRO VAGNER DE LIMA, Vice Diretor, em 06/12/2021,
as)smw' as 10:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrbnica de 8 de outubro de 2015.
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ﬁe Documento assinado eletronicamente por Lara de Almeida Carneiro, Usudrio Externo, em
‘;2"‘3“" 06/12/2021, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrbnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

WE.L_'

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 1857083 e o cddigo CRC 1850DCF3.

Referéncia: Processo n? 23067.014294/2021-11 SEl n2 1857083
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